Statut

Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine® broj 74/14, 70/17 i 98/19),
Skupétina Drustva multiple skleroze Osje¢ko-baranjske Zupanije, na sjednici odrZanoj dana, 5.
lipnja 2020, donijela je

STATUT
DRUSTVA MULTIPLE SKLEROZE

OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE
(PROCISCENI TEKST)

I
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedidtu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podru¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
cilievi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o naCinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nainu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nadinu
odlugivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora udruge; medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika ,
prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku
s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te o nainu rje$avanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

1) Puni naziv Drustva: DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE OSJECKO-BARANJSKE
ZUPANIJE.

2) Skraéeni naziv Druitva: DMS OBZ.

3) Engleski naziv Drustva:* MULTIPLE SCLEROSIS SOCIETY OF OSJECKO-
BARANJSKA COUNTY*

4) Sjediste Drustva je u Osijeku.

5) Odluku o promjeni adrese donosi Predsjednitva.

Clanak 3.

Drudtvo multiple skleroze Osje¢ko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Drudtvo) je
dobrotvorna, humanitarna udruga osnovana radi unapredenja lijeCenja, istraZivanja,
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rehabilitacije i zaStite osoba oboljelih od multiple skleroze (u daljnjem tekstu osobe oboljele
od MS-a) i srodnih neuroloskih bolesti.

Drustvo multiple skleroze je nestranatka, nepolititka i neprofitna udruga koja djeluje na
podrugju Osjecko-baranjske Zupanije, registrirana pri Uredu za opéu upravu Osjecko-
baranjske Zupanije.

Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom, a djeluje u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom o Udrugama i drugim podzakonskim aktima,
utvrdenim ciljevima i drugim aktima koje samo donese ili prihvati.

Drudtvo djeluje na nacelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti i
slobodnog djelovanja u javnom Zivotu.

Drustvo je ¢lanica Saveza drustava multiple skleroze Hrvatske, a moZe se u€laniti i u druge
saveze, zajednice saveza i ostale srodne nacionalne i medunarodne organizacije radi
ostvarivanja svojih ciljeva.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 4.

Drustvo zastupaju Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca.
Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Drustva.

Clanak 5.

1. Drustvo ima svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm sa upisanim tekstom uz rub
petata: "DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE OSJECKO-BARANIJSKE ZUPANIJE".

2. Drustvo u svom radu moze koristiti i okrugli pe¢at promjera 15 mm s upisanim tekstom uz
rub petata: "DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE OSJECKO-BARANISKE
ZUPANUE".

3. U sredini pecata nalazi se znak Druitva koji je &etvrtastog oblika i predstavlja koso
poloZen kvadrat sastavljen od &etiri polja, od kojih je gornji crvene boje, donji bijele, a
bocna polja predstavljaju crne i bijele linije koje predstavljaju stilizirana slova MS. Oko
kvadrata je napisano DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE OSJECKO-BARANIJSKE
ZUPANIJE.

Clanak 6.
1. Drustvo ima svoj Ziro- rafun.
2. Potpisnici na Ziro ra¢unu su Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca, a po potrebi i druge osobe

koje ovlasti Skupstina.
3. Zabezgotovinska placanja potreban je jedan potpis.
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II.
PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI SUKLADNE CILJEVIMA,
GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 7.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima:
1. Socijalna djelatnost

- socijalna pomo¢ i podrska

- pruzanje socijalnih usluga

- humanitarna pomo¢ socijalno ugrozenim
2. Zastita zdravlja
3. Demokratska politi¢ka kultura
4. Medunarodna suradnja 4
Clanak 8.

Ciljevi Drustva su:

1. Drustvo je osnovano radi promicanja, unapredenja lijeCenja, istraZivanja, socijalne
zastite, rehabilitacije, rekreacije, sporta, odmora i informiranja osoba oboljelih od multiple
skleroze (u daljnjem tekstu osobe oboljele od MS-a) i srodnih neurologkih bolesti koje
okuplja svoje ¢lanove na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije.

2. Primjena i puno postivanje ciljeva sadrzanih u Povelji Ujedinjenih naroda, UN Konvenciji
o pravima osoba s invaliditetom, EU Kodeksa dobre prakse o pravima i kvaliteti Zivota
osoba oboljelih od multiple skleroze, Standardnih pravila UN-a, Akcijskom planu Vijeéa
Europe za osobe s invaliditetom, Nacionalnoj strategiji izjednadavanja moguénosti osoba s
invaliditetom, UN Konvenciji o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena, Zakonu o
ravnopravnosti spolova, Strategiji razvoja sustava socijalne skrbi u RH te drugim
dokumentima i zakonskim aktima u kojima je obuhvadene problematika osoba s
invaliditetom.

3. Stvaranje uvjeta za neovisno Zivljenje i izjednadavanje moguénosti osoba oboljelih od
MS-a kroz pruzanje socijalnih usluga, socijalne pomoéi i podrike te humanitarne pomo¢i.

4. Promicanje punog uzivanja ljudskih prava temeljnih sloboda te djelovanje na
izjedna¢avanju moguénosti osoba oboljelih od MS-a i srodnih bolesti.

5. Promicanje invalidnosti kao ljudskog prava te solidarnosti unutar udruge osoba oboljelih
od MS-a i srodnih neuroloskih bolesti.

6. Poticanje inkluzivnog obrazovanja i zapo$ljavanja osoba oboljelih od MS-a, poticanje
zdravih stilova Zivljenja, poticanje i iniciranje preventivnog djelovanja na oluvanje
zdravlja i unapredenje istraZivanja, lijedenja, rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od
MS-a.

7. Poticanje i organiziranje volonterstva.

8. Poticanje i razvijanje domac¢ih i medunarodnih javnih okupljanja, tematskih skupova,
konferencija, seminara, manifestacija i tribina u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota osoba
oboljelih od MS-a radi spre¢avanja socijalne isklju¢enosti.
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9. Poticanje i uspostavljanje razvojne suradnje s nacionalnim i medunarodnim srodnim
organizacijama radi djelovanja na rjeSavanje problematike osoba oboljelih od MS-a iz
podrudja ljudskih prava, unapredenja zdravlja, zatite i poloZaja u drustvu.

10. OsnaZivanje ukupne organizacijske strukture, udruZivanja i skrbi o informiranoj
djelatnosti, financiranju, zakonodavnoj regulativi, zapo$ljavanju i medunarodnoj suradnji.

11. Poticanje i podupiranje osnivanja klubova, centara, zadruga i ustanova sa ciljem
izvaninstitucionalnog oblika potpore i neovisnog Zivljenja osoba oboljelih od MS-a.

12. Poticanje sportsko-rekreacijskih djelatnosti za o€uvanje zdravlja i zdravog nadina Zivota,
sudjelovanje na rekreativnim natjecanjima i organizacija rekreativnih natjecanja.

13. Iniciranje i predlaganje nadleznim tijelima mjera za unapredivanje drustvenog poloZaja,
ublazavanje negativnih u¢inaka siromastva i uloge osoba oboljelih od MS-a te njihove
pravne i materijalne zastite.

14. Poticanje i izgradivanje partnerskih odnosa kao temelja obostranog uvaZavanja udruZenih
¢lanica, provodenje i financiranje programa i projekata te jasnog teritorijalnog djelovanja
u smislu prikupljanja donacija i financijskih sredstava na Zupanijskom odnosno gradskom
podru¢ju na kojem je Drustvo registrirano.

15. Poticanje i razvoj svih oblika socijalnog poduzetnistva.

16. Poticanje i razvijanje izdavactke, informativne i medijske djelatnosti radi pruZanja $to
kvalitetnijeg i brZzeg informiranja o problematici osoba oboljelih od MS-a te ostalih osoba
s invaliditetom i ugrozenih skupina, $irenja informacija i saznanja o multipli sklerozi i
problematici Zivljenja osoba oboljelih od MS-a, sukladno zakonskim propisima.

Clanak 9.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati
sljedece djelatnosti:

1. PruZanje socijalnih usluga u korist neovisnog Zivljenja za sve oboljele od MS.

2. Stvaranje uvjeta za izjednadavanje mogucnosti osoba oboljelih od MS koji
pripadaju grupaciji posebno osjetljivih skupina (mladi, nezaposleni, Zene, osobe
starije od 65 godina).

3. Savjetovanje i pomaganje, provodenje pomo¢ u kuéi, psihosocijalne podrske,
struéne pomodi i podrske, organizacija skratenog boravka, igraonica, radionica,
klubova, slobodnih aktivnosti, rehabilitacije te usluge osobne asistencije.

4. Organiziranje i provedba humanitarnih akcija radi poboljdanja kvalitete Zivota i
zdravlja osobama oboljelim od MS i pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih
potreba.

5. Promicanje nenasilja i izgradnja mira, prevencija nasilja u obitelji i vezama nad
osobama oboljelim od MS.

6. Pruzanje besplatne pravne pomo¢i oboljelima od MS.

7. Poticanje primjene suvremene tehnologije, organiziranje informacijskog sustava i
razvoj izdavacke djelatnosti u Drudtvu radi Sirenja informacija i saznanja o0 MS-u
te problematike Zivljenja oboljelih od MS i encephalomyellitis disseminata..

8. Pokretanje i provedba samostalnih programa i projekata, provodenje kampanja i
ostalih oblika promotivnih aktivnosti radi unapredivanja pune participacija
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oboljelih od MS na podru¢ju profesionalne rehabilitacije, zapo§ljavanja, rada,
osiguravanja pristupa tretmanima i lije¢enju, pristupu informacijama i
savjetodavnoj podrici, poticanje i razvoj volonterstva i inkluzivnog volonterstva.

9. Senzibilizacija i podizanje svijesti javnosti o MS, suzbijanje svih oblika
diskriminacije oboljelih od MS i zastite ljudskih prava.

10. Promoviranje i pra¢enje primjene Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom.

11. Poticanje razvoja socijalnog poduzetnitva s ciljem osiguravanja samofinanciranja
rada.

12. Zalaganje za stvaranje potrebnih materijalnih i financijskih uvjeta za izgradnju,
adaptaciju i opremanje objekata od zajednitkog interesa namijenjenih smjestaju,
rehabilitaciji, rekreaciji i odmoru oboljelih od MS.

13. Zagovaranje interesa i prava osoba oboljelih od MS.

14. Preventivno djelovanje, unapredenje zdravlja i zatita zdravlja osoba oboljelihod
MS.

15. Organiziranje i provodenje adaptiranog i zdravstveno usmjerenog tjelesnog
vjezbanja, promocija zdravog nadina Zivljenja.

16. Pruzanje podrike stvaranju standarda za inovativne socijalne usluge, kvalitetu
pruZanja izvaninstitucionalnih usluga kao pravo izbora.

17. Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja te ostale
djelatnosti iz zadtite okoli3a i prirode.

18. Suradnja s lokalnom zajednicom, lije¢nicima, javnim ustanovama, volonterskim
centrima i humanitarnim organizacijama.

19. Posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala i
sprava za potrebe osoba s invaliditetom.

20. Poticanje cjeloZivotnog udenja oboljelih od MS kroz prekvalifikacije i
osposobljavanje.

21. Organizacija nacionalnih i medunarodnih tematskih rasprava, javnih skupova i
tribina, edukacija, okruglih stolova u svrhu pobolj3anja kvalitete Zivota oboljelih
od MS i spre¢avanja socijalne iskljugenosti osoba oboljelih od MS.

22. Poticanje nacionalne i medunarodne suradnje s organizacijama sli¢nog djelokruga
poslova, ciljeva i djelatnosti.

Clanak 10.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Drustvo moZe obavljati gospodarske djelatnosti

sukladno posebnim propisima, i to izdavanje i tisak broSura te provodenje
edukacija i konzultacija.
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II1.
CLANSTVO U DRUSTVU

Clanak 11.

1. Clanom Drustva moZe postati svaka fizi¢ka osoba koja je zainteresirana za rad u Drustvu i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Drustva te prihvaca odredbe Statuta.

2. Clanstvo u drustvu moZe biti: punopravno, pridruZeno i po¢asno.

3. Za pristupanje Dru$tvu maloljetne osobe mlade od 14 godina potrebna je Izjava
zakonskog zastupnika ili skrbnika.

4. Za pristupanje Drustvu maloljetne osobe s navrenih 14 godina potrebna je pisana
suglasnost na pristupnici.

5. Clanom Druitva se postaje ispunjavanjem Pristupnice. Popis &lanova Drudtva vodi
Predsjednik/ca Drustva.

6. Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu)
¢lana, adresi stanovanja, broju telefona, e-mail adresi, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanja Drustvu, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu.

7. Popis ¢lanova je dostupan nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

8. Pristup Popisu ¢lanova i bazi podataka SDMSH imaju Predsjednik/ca i Dopredsjednik/ca,
a po potrebi Predsjednik/ca moze ovlastiti i druge osobe iz Drustva.

Clanak 12.

Punopravni ¢lanovi Drustva su osobe oboljele od multiple skleroze.
Punopravnim ¢lanom Drustva smatra se osoba koja ima ispunjenu Pristupnicu za ¢lana i nalaz
neurologa s potvrdenom dijagnozom multiple skleroze (G35).

Clanak 13.

Poasnim ¢lanom Drustva moZe postati svaki gradanin koji ima izuzetne zasluge u
ostvarivanju temeljnih zadaca Drustva te koji svojim radom, ugledom i zalaganjem doprinosi
kvaliteti Zivota oboljelih od MS-a, razvijanju demokratskih odnosa, napretku i ugledu
Drustva.

Clanak 14.
Pridruzeni ¢lan moze biti fizi¢ka osoba sa srodnom neuroloskom dijagnozom.
Clanak 15.

Prava i odgovornosti Punopravnih ¢lanova:
1. Pravo na ¢lansku iskaznicu Drustva
2. Moguénost trazenja pomodéi i podrske u rjeSavanju i zadovoljavanju svojih specifi¢nih
potreba
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3. Upravljanje Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima
Drustva

4. Samo poslovno sposobni imaju pravo aktivnog sudjelovanja i odlu¢ivanja u radu
Skupstine Drustva te pokreti rasprave i sudjelovati u raspravljanju o svim pitanjima, te
aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Drustva

5. Punopravni, poslovno sposobni ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani u sva tijela i na
sve funkcije u Drustvu

6. Pravo podnoSenja zamolbi i Zalbi tijelima Drustva

7. Imaju pravo biti obavijesteni o djelovanju svih tijela Drustva

8. Imaju pravo biti informirani o radu tijela Drustva, kao i o pitanjima od zajedni¢kog
interesa

9. Pravo iniciranja i predlaganja za pokretanje akcija od zajedni¢kog interesa u svezi rada
Drustva, njegove drustvene uloge i poloZaja oboljelih od MS-a

10. Odgovornost za predstavljanje Drustva u javnosti

Clanak 16.

Obveze Punopravnih ¢lanova:

W s D e

SO: 90 =Y 1O

Postivanje Statuta i Eti¢kog kodeksa Drustva
Podizanje ugleda Drustva
Pla¢anje ¢lanarine
Sudjelovanje u aktivnostima Drustva
Zajedni¢kim djelovanjem doprinosenje unapredivanju kvalitete Zivota oboljelih od
multiple skleroze
Senzibiliziranje okoline o pitanjima Zivota i rada te pravima oboljelih od multiple skleroze
Sudjelovanje u promidZbenoj i tiskovnoj aktivnosti Drustva
Cuvanje materijalnih dobara i izvrienje preuzetih obveza
Obavjestavanje Drustva o svakoj promjeni vezanoj za ¢lanstvo i prava koja se po toj
0snovi mogu ostvariti.
Clanak 17.

Prava, obveze i odgovornosti Po¢asnih ¢lanova su:

Pocasno €lanstvo se stjete odlukom Predsjednistva Drustva. Podasni ¢lan moZe postati bilo
koja fizi¢ka osoba koja je pridonijela ugledu i radu Drustva.

Pocasni ¢lan ima pravo na dobivanje informacija o radu Drustva i moZe sudjelovati u
aktivnostima Drustva,

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava odlu¢ivanija.

Clanak 18.

Prava, obveze i odgovornosti PridruZenih ¢lanova su:

1. Pravo na ¢lansku iskaznicu.
2. Sudjelovanje u aktivnostima Drustva i koriStenje usluge Drustva.
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Sudjelovanje u radu Drustva i Skupstine bez prava odlugivanja.
Drustvo se obvezuje pristupaénim putem informirati pridruzene &lanove o
aktivnostima vezanim uz rad Drustva.
PridruZeni ¢lan moZe predloZiti Drustvu provodenje pojedinih projekata u ostvarivanju
ciljeva Drustva.
PridruZeni ¢lan obavezan je:
- Cuvati i podizati ugled Drustva
- pridrZavati se Statuta i Eti¢kog kodeksa Drustva
- Suvati materijalna dobra Drustva
- izvrSavati preuzete obveze
- placati ¢lanarinu temeljem odluke Skupstine Drustva
- izvijestiti Drustvo u slu¢aju promjene prebivaliita
Drustvo se obvezuje u sklopu godisnjeg izvje3¢a o radu objaviti broj pridruzenih
¢lanova.
Clanak 19.

Punopravni i pridruZeni ¢lanovi Drutva pla¢aju godinju &lanarinu.

Odluku o visini ¢lanarine donosi Skupstina Drustva.

Do donogenja odluke Skuptine o visini ¢lanarine, Odluku o akontaciji €lanarine donosi
Predsjednistvo.

Clanak 20.

Clanstvo u Drustvu prestaje:

1,

Dragovoljnim istupom (pismenim zahtjevom za istup iz &lanstva Drustva s danom
podnosenja Predsjednistvu Drustva).

Usmenom izjavom o dragovolinom istupanju iz &lanstva izreGenom pred
Predsjednistvom Drustva.

Nepla¢anjem ¢lanarine Drustvu za jednu (1) kalendarsku godinu, ako odlukom
Predsjednistva nisu oslobodeni te obveze.

Isklju¢enjem zbog krSenja Statuta i Etitkog kodeksa te narusavanjem ugleda Drustva.
Odlukom o iskljuéenju ¢lana iz Drustva koju donosi Predsjednistvo. Isklju¢eni ¢lan ima
pravo u roku od 15 dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini
Drustva. Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, radunajuéi od dana
dostave Zalbe. Odluka Skupstine Drustva o isklju¢enju je konacna.

U slu¢aju smrti.

Prestankom djelovanja Drustva.
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Iv.
RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 21.

1. Spor/sukob interesa u udruzi postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena statutom, kada se radi o sporu/sukobu interesa izmedu &lanova udruge a koji
utje¢e na rad udruge, kada ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut, odnosno
spor/sukob interesa oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar
udruga.

2. ZarjeSavanje sporova/sukoba interesa nadlezna je Skupstina ija je odluka kona¢na.

Clanak 22.

U Drustvu nije dopustena diskriminacija s obzirom na rasu, boju koZe, spol, jezik, vjeru,
politicko ili drugo uvjerenje, narodnost, etnicko ili socijalno podrijetlo, imovinu, sindikalno
¢lanstvo, a posebno po vrsti i stupnju invaliditeta te krienje sloboda i prava ¢ovjeka i gradana.
Clanovi upravljatkih tijela Drudtva u obavljanju djelatnosti, ne smiju svoj privatni interes
stavljati ispred interesa Drustva.

Clanovi upravljagkih tijela Drustva u svim poslovima od interesa i znadaja za Drustvo moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Suvajuéi vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Drustva.

U slu¢aju da su privatni interesi &lana/ice upravljagkih tijela Drustva u suprotnosti s interesom
Drustva ili kad privatni interes utje¢e ili moZe utjecati na nepristrani rad &lana/ice
upravljatkog tijela Drustva, u obavljanju djelatnosti Drutva, &lan/ica upravljackog tijela
Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome izvijestiti Predsjednistvo Drustva i
ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada od konkretnih djelatnosti.

U slucaju dvojbe 0 moguéem sukobu interesa bilo koji ¢lan upravljackog tijela moze zatraziti
misljenje Predsjednistva Drustva.

A"
POVEZIVANJE 1 DRUGI OBLICI SURADNJE

Clanak 23.

Zbog ucinkovitijeg ostvarivanja svojih ciljeva, Drustvo je &lanica Saveza drustava multiple
skleroze Hrvatske ( u daljnjem tekstu Savez).

Drustvo moZe postati ¢lanom  srodnih nacionalnih medunarodnih organizacija radi
ostvarivanja zajedni¢kih ciljeva i razmjene iskustava za djelovanje u korist osoba oboljelih od
MS-a, ¢lanova njihovih obitelji te ostalih osoba s invaliditetom. Odluku o u€lanjenju donosi
Skupstina.
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Statut

U cilju 8to potpunijeg ostvarivanja svojih ciljeva Drustvo suraduje s udrugama iz podrugja
svoga djelovanja koje imaju sli¢ne ciljeve te s nadredenim upravnim tijelima i sluzbama &ija
je djelatnost od izravnog ili neizravnog znacaja za Drustvo.

Odluku o udruzivanju s drugim udrugama donosi Skupstina.

Drustvo moZe osnovati podruZnice i u drugim gradovima na podrugju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivanju radi ostvarenja ciljeva te ulinkovitijeg djelovanja Drustva.
PodruZnice nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o na¢inu osnivanja, ustroju i ukidanju podruznica ureduje se Pravilnikom koji donosi
Skupstina na prijedlog Predsjednistva.

VL
UPRAVLJANJE DRUSTVOM I TIJELA DRUSTVA

Clanak 24.

Statut Drudtva je opéi akt Drudtva. Svi ostali opéi akti Drustva moraju biti uskladeni s
odredbama Statuta Drustva. Odredbe akata Drustva koje su u suprotnosti s odredbama Statuta
ne mogu se primjenjivati.

Clanak 25.

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednistvo i upuéuje Skupitini na raspravu i usvajanje. Statut se
smatra usvojenim kada ga prihvati natpolovi¢na veéina prisutnih punopravnih poslovno
sposobnih ¢lanova Skupstine Drustva.

Clanak 26.

1. Statut Drustva, odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova
ukupnog broja prisutnih delegata Drustva (predstavnika punopravnih punoljetnih
¢lanova Drustva) nakon provedene rasprave.

2. Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokreée Predsjednistvo ili natpoloviéna veéina
predstavnika punopravnih punoljetnih ¢lanova Drustva (delegata Skupstine).

3. Izmjene i dopune Statuta Drustva donose se prema postupku za donosenje Statuta.

4. Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu
Drustva s utvrdenim dnevnim redom sjednice u skladu s odredbama Statuta, a
Predsjednistvo je duzno uvrstiti ga na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.

5. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta
¢ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

6. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjedni$tvo Drustva.

7. O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlu¢uje
Predsjednis$tvo Drustva.

8. Predsjednistvo je ovlasteno uskladiti Statut s nomotehni¢kim i jeziénim principima,
ako to zahtijeva nadleZno drzavno tijelo.
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Statut

Clanak 27.

Clanovi upravljaju Drustvom neposredno ili preko svojih izabranih predstavnika u tijelima
Drustva.

TIJELA DRUSTVA
Clanak 28.
Tijela Drustva su:
1) Skupstina
2) Predsjednistvo
3) Predsjednik/ca
4) Dopredsjednik/ca
5) Nadzorni odbor
6) Blagajnik/ca
SKUPSTINA
Clanak 29.

1. Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom.

2. Skupstinu Drustva ¢ine svi punopravni poslovno sposobni &lanovi Drustva.

3. PridruZeni i potasni &lanovi imaju pravo sudjelovanja u radu Skupstine, ali bez prava
odlucivanja.

4. Clanovi Skupstine biraju delegate za Skupstinu Saveza drustava multiple skleroze
Hrvatske. Delegat moZe i prije isteka mandata biti opozvan zbog krienja propisa i
statutarnih odredbi. Odluku donosi Skuptina.

Clanak 30.
Skupstina moze biti:
1) Redovna (izvjetajna)
2) Izborna
3) Izvanredna.
Clanak 31.

1. Redovna skupstina odrZava se najmanje jednom godisnje kao izvje3tajna.
2. Izborna skupstina odrZava se svake &etvrte godine.
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10.

11.

12.

Statut

Izvanredna Skupstina odrZava se po potrebi. Na istoj se razmatra samo pitanje zbog kojeg
je sazvana te se donose odluke u svezi s tim.

Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca Drustva i Radno predsjednidtvo sastavljeno od (3)
tri ¢lana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik/ca Drustva u dogovoru s PredsjedniStvom.

Na sjednicu Skupstine pozivaju se pismenim pozivom svi ¢lanovi Skupstine najmanje
sedam (7) dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

U odluci o sazivanju Skupstine, Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice te dan i
mjesto odrZavanja sjednice.

U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehni¢kih razloga jednostavnije, sjednica Skupstine
moze se odrati i elektronskim putem. U tom slu¢aju 3alje se poziv s predloZenim toctkama
dnevnog reda svim &lanovima Skupstine elektronitkom poStom, a ¢lanovi moraju
elektroni¢kom postom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.

Na elektronskoj sjednici Skupstina punovazno odlutuje ako je natpolovi¢na veéina
¢lanova Skupstine elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se

natpoloviéna veéina &lanova Skupstine u roku o€itovala o totkama dnevnog reda.
Na elektronskoj sjednici Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom vec¢inom ¢&lanova koji su

elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku otitovali o to¢kama
dnevnog reda

Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Skupstine na isti na¢in kao i kad Skupétina zasjeda na tradicionalni nacin.

U sluaju isteka mandata svih tijela Drustva, Skupstinu Drustva saziva posljednja osoba
ovlastena za zastupanje koja je upisana u Registar udruga.

Clanak 32.

DuZnosti SkupStine su:

=R e
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10.
11.
12.

13.

Usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune i Eticki Kodeks.

Raspravlja i odluduje o izvjes¢ima o radu Drustva, Nadzornog odbora i blagajnika.
Odluguje o prizivima, predstavkama i Zalbama u drugom stupnju.

Bira i opoziva predsjednika Drustva, dopredsjednika Drustva, ¢lanove Predsjednistva i
Nadzornog odbora te blagajnika.

Odluduje o prestanku rada Drustva.

Imenuje likvidatora Drustva.

Radi i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Drustva.
Odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja Drustva.
Usvaja Operativni i Financijski plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku
godinu.

Usvaja godinje financijsko izvjesée i Izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu.
Donosi Strateki plan i druge akte i odluke vazne za rad Drustva.

Odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskoj djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Drustva.

Daje smjernice za rad.
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Statut

14. Donosi akte i odluke vazne za rad.

15. Odlu¢uje o Zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz Drutva.

16. Donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Drustva).

17. Odlutuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva.

18. Da bi se pojedine zadate Drustva uspjesno rjesavale, Skupstina moze dio svojih ovlasti
prenijeti na Predsjedni$tvo, osim donosenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna, izbora i
opoziva tijela Drustva, odluke o prestanku rada Drustva, plana rada i financijskog plana.

Clanak 33.

Odludivanje

1. Skupstina Drustva pravovaljano odlutuje ako sjednici prisustvuje natpolovitna veéina
punopravnih poslovno sposobnih ¢lanova Drustva.

2. Skupstina Drustva donosi pravovaljane odluke i zakljugke natpoloviénom veéinom glasova
prisutnih punopravnih poslovno sposobnih &lanova Drustva.

3. O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno &uva u arhivi Drustva. Zapisnik potpisuje
zapisni¢ar i dva ovjerovitelja koje bira Skupstina.

Clanak 34.

Glasovanje

1. Na sjednici Skupstine glasovanje je javno, ako Skupitina ne odlu¢i drugadije.

2. Clanovi Predsjednistva, Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se radi o njihovom
razrjeSenju ili o pitanjima koja se odnose na njihovo djelovanje.

IZVANREDNA SKUPSTINA
Clanak 35.

1. Izvanrednu Skupstinu moZe sazvati na osobnu inicijativa Predsjednik/ca udruge,
Predsjednistvo, Nadzorni odbor ili najmanje 1/3 punopravnih poslovno sposobnih &lanova
Skupéstine.

2. Odluka predlagatelja o sazivanju izvanredne sjednice Skuptine treba sadrzavati prijedlog
dnevnog reda, dan, sat i mjesto odrZavanja sjednice Skupstine, uz obrazloZenje iste.

3. Predsjednik/ca Drustva, ili u odsutnosti Predsjednika/ce, Dopredsjednik/ca Drugtva, duzni
su sazvati Izvanrednu Skupstinu u roku od 30 dana od dana prijema pismenog zahtjeva.
Ako to ne ucini/e, istu ¢e uiniti predlagatelji.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 36.
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Statut

1. Izvr¥no tijelo Drustva je Predsjednistvo koje rukovodi radom, izvrSava odluke
Skupstine, vodi poslove Drustva, odlu¢uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom te radi i druge poslove utvrdene na Skupstini.

2. Predsjednistvo radi i odlucuje na sjednicama.

3. Predsjednidtvo s Predsjednikom broji (5) ¢lanova. Predsjednik/ca Drustva po svojoj
funkciji je ¢lan i predsjednik Predsjednistva. Dopredsjednik/ca po svojoj funkciji ¢lan
je Predsjednistva.

4. Clanove Predsjednidtva bira Skupstina izmedu punopravnih poslovno sposobnih
¢lanova Skupstine.

5. Clanovi Predsjednistva biraju se na &etiri (4) godine i mogu biti ponovo izabrani.

Predsjednistvo Drustva je za svoj rad odgovorno Skupstini Drustva.

7. U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehni¢kih razloga jednostavnije, sjednica
Predsjedni$tva moZe se odrzati i elektronskim putem. U tom slucaju 3alje se poziv s
predloZenim todkama dnevnog reda svim &lanovima Predsjednistva elektroni¢kom
postom, a &lanovi moraju elektronitkom postom potvrditi da su zaprimili poziv do
unaprijed definiranog roka.

8. Na elektronskoj sjednici Predsjedniitvo punovazno odlutuje ako je natpolovi¢na
veéina &lanova Predsjedni$tva elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i
ako se natpoloviéna veéina ¢€lanova Predsjedniitva u roku ocitovala o totkama
dnevnog reda.

9. Na elektronskoj sjednici Predsjednidtva donosi odluke natpolovi¢nom veéinom
&lanova koji su elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku
oditovali o totkama dnevnog reda.

10. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog
zasjedanja Predsjednidtva na isti nadin kao i kad Predsjednitvo zasjeda na
tradicionalni na¢in.

11. Odluke se, zbog bolesti, mogu donositi putem telefona, te se potvrduju na slijedeéoj
sjednici PredsjedniStva.

12. Clanovi Predsjednistva svoj posao obavljaju volonterski.

20

Clanak 37.

1. Zajednitka sjednica novoizabranog i prethodnog Predsjednistva u cilju primopredaje
duZnosti treba se odrzati u roku od sedam (7) dana nakon izbora.

2. O primopredaji se vodi zapisnik koji potpisuju svi CElanovi novog i prethodnog
Predsjednistva.

3. Odgovornost ¢lanova prethodnog Predsjednidtva prestaje tek izvrSenom primopredajom
svih ¢lanova Predsjednistva.

Clanak 38.

DuZnosti PredsjedniStva:
1. Provoditi odluke i zaklju¢ke Skupstine u mandatnom razdoblju.
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10.
11.
12,
13.

14.

15.
16.

18.

Statut

Provoditi i brinuti o provedbi Statuta i akata Drustva.

Upravljati imovinom Drustva kao dobar gospodar.

Utvrdivati prijedloge Statuta i Eti¢kog kodeksa Drustva.

Donositi interna pravila (akte) Drustva.

Izraduje prijedloge dokumenata i akata koje usvaja Skupstina Drustva, njihove izmjene i
dopune.

Odlutuje o osnivanju i radu klubova, sekcija, izdvojenih jedinica, struénih sluZbi,
povjerenstava, timova, komisija i sli¢nog te uskladuje njihovo djelovanje sukladno
ciljevima Drustva.

Utvrduje prijedlog plana i programa djelovanja Drustva, kao i prijedlog materijalno-
financijskog plana te prijedlog srednjoroénih i dugoroénih planova razvoja (Strateskih
planova).

IzvrSava programe djelovanja koje utvrdi Skupstina.

U skladu s financijskim planom, odlu¢uje o koristenju financijskih sredstava.

Odlutuje o stjecanju pokretne i nepokrétne imovine Drustva.

Odlutuje o priznanjima i nagradama ¢lanovima za zasluge.

Izri¢e pohvale i stegovne mjere &lanovima Drustva ako ovim Statutom nije drugadije
odredeno.

Organizira i ostvaruje suradnju s tijelima lokalne uprave i samouprave.

Imenuje savjete, komisije, odbore i druga pomoéna tijela Drustva.

Osniva i imenuje povjerenstva, stru¢ne odbore i druge skupove o problematici osoba s
invaliditetom i oboljelih od MS-a.

Odlu¢uje o kupnji i prodaji odnosno optere¢ivanju i zaduZivanju te inim garancijama u
granicama ovlastenja sukladno financijskom planu.

Radi i druge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 39.

Predsjednistvo radi i odlu¢uje na sjednicama.

Sjednice Predsjednistva odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice Predsjednistva saziva Predsjednik/ca Drustva.

Sjednice Predsjednistva sazivaju se pismenim putem ili telefonom najmanje 4 dana prije
odrzavanja, a u hitnim slu¢ajevima najmanje 2 dana ranije. :

Na sjednice Predsjedni$tva moZe se pozvati i predstavnik Nadzornog odbora koji na istoj
prisustvuje, ali bez prava o odlu¢ivanju.

Clanak 40.

Predsjednistvo moZe punovazno odluéivati i donositi odluke i zakljucke ako su na sjednici
nazo¢na najmanje tri (3) ¢lana Predsjednistva.
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Statut

Odluke i zakljucci donose se ve¢inom glasova nazoénih &lanova.
Glasovanje je u pravilu javno, osim ako se odluéi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno
putem glasackih listi¢a.

Clanak 41.

O sjednicama Predsjednistva vodi se zapisnik kojega vodi ¢lan predsjednistva kojega odredi
Predsjednistvo.

Zapisnici sa sjednica Predsjednistva ¢uvaju se u pismohranu Drustva kao dokument trajne
vrijednosti.

Clanak 42.

U slucaju da se broj ¢lanova Predsjednistva smanji za vide od 3 (tri) ¢lana, Predsjednistvo je
duzno sazvati izvanrednu izbornu Skupstinu radi izbora ¢&lanova Predsjednistva.
Izvanredna Skupstina treba se odrZati u roku od 30 dana od nastupa okolnosti iz prethodnog
stavka.

Mandat ¢&lanova Predsjednidtva traje do isteka mandata &lanova Predsjednistva u koje su
izabrani.

PREDSJEDNIK/CA

Clanak 43.
DuZnosti Predsjednika/ce
1. Predstavlja i zastupa Drustvo, odgovara za njegov rad te osigurava redovito djelovanje
tijela Drustva.
Priprema, saziva i vodi sjednice Predsjednistva.
Saziva Skupstinu Drustva.
Rukovodi radom Skupstine Drustva.
Odgovara Skupstini za podnoenje prijedloga godi3njeg financijskog izvjei¢a.
Potpisuje odluke, ugovore i druge mjere koje donosi Skupstina i Predsjednistvo.
Predsjednik je materijalno — financijski naredbodavac i odgovoran je za materijalno —
financijsko poslovanje Drustva.
Podnosi Skupétini izvjesée o svom radu i radu Drustva za proteklu godinu.
Prati provodenje materijalno — financijskog poslovanja, a na temelju ovlastenja odlutuje o
isplatama u skladu s odlukama Skupdtine i Predsjednistva.
10. Brine o koristenju imovine Drustva.
11. Brine o upoznavanju javnosti s radom Drutva.
12. U slucaju odsutnosti ili sprijedenosti Predsjednika/ce zamjenjuje ga/ju Dopredsjednik/ca.
13. Sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raun Drustva, a dio poslova moze
prenijeti i na drugu osobu ovlastenu za zastupanje.
14. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupdtine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga, ako Statutom nije drugacije odredeno.
15. Vodi popis ¢lanova Drustva.
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Statut

16. Predsjednik/ca mozZe za dio svojih nadleznosti, ovlastiti nekog od ¢lanova Predsjednistva.
17. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva.

Clanak 44.
Predsjednika/cu bira Skupstina na mandat predsjednika/ce je Cetiri (4) godine i moZe biti
ponovno biran.
Za svoj rad Predsjednik/ca je odgovoran Skupstini Drustva.
Predsjednik/ca podnosi Skupstini Drustva godisnje izvje$¢e o svom radu i radu Druitva za
proteklu godinu.
Svoj rad Predsjednik/ca obavlja volonterski.

Clanak 45.

Predsjedniku/ci Drustva moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- na vlastiti zahtjev

- u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od tri (3) mjeseca

- opozivom

U sluéaju prestanka mandata Predsjednik/ce Drustva prije isteka vremena na koje je biran,
provodi se postupak izbora novog Predsjednika/ce Drustva na izvanrednoj sjednici Skupstine
Drustva.

DOPREDSJEDNIK/ICA
Clanak 46.

1. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika/cu u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik/ca, ukoliko sam Predsjednik/ca ne odlu¢i drugadije.

2. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ce
Drustva na odgovaraju¢i se na¢in primjenjuje na Dopredsjednika/ce Drustva.

3. Dopredsjedniku/ci mandat traje Eetiri (4) godine i moZe biti ponovno biran.

4. Dopredsjednik/ca zastupa Drustvo.

5. Dopredsjednik svoj posao obavlja volonterski.

NADZORNI ODBOR
Clanak 47.
1. Radi provodenja nadzora nad cjelokupnim djelovanjem svih tijela Drustva, osniva se
Nadzorni odbor.

2. Nadzorni odbor bira Skupstina od punopravnih poslovno sposobnih &lanova Skupstine.
3. Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana.
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Statut

Predsjednika Nadzornog odbora biraju izmedu sebe njegovi ¢lanovi na konstituirajucoj
sjednici koju sazivaju sami ili na prijedlog Predsjednika/ce Drustva.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.
Clanovi Nadzornog odbora svoj posao odraduju volonterski.

Clanak 48.

DuZnosti Nadzornog odbora:

1.
2.

1

Nadzire zakonitost rada svih tijela Drustva osim Skupstine.

Nadzire primjenu Statuta, ostalih opéih akata i Pravilnika te provedbu odluka Skupstine i
Predsjednistva.

Nadzire i pregledava materijalno — financijsko poslovanje Drustva jednom u godini, a po
potrebi i Cesce.

O uo&enim pojavama i svojim stavovima izvjes¢uje Predsjednistvo i Skupstinu Drustva te
pravovremeno predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera.

Clanak 49.

. Nadzorni odbor moze, bez prethodne najave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor

bilo kojeg tijela Drustva.

Sva tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru davati podatke, uvid u dokumentaciju i
druge dokumente koje traZe i izvijestiti ga $to su udinili u svezi s njegovim nalazima i
prijedlozima.

Nadzorni odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad tijela Drustva, na propuste u primjeni
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko trosenje sredstava Drustva.

Clanak 50.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi.

Sjednice Nadzornog odbora saziva njegov predsjednik sam ili na pismeni zahtjev
Predsjednika/ce Drustva, Predsjednitva ili 1/3 (jedne tre¢ine) ¢lanova Skupstine Drustva.
Odluke Nadzornog odbora vaze¢e su ako su donesene natpolovi¢nom vec¢inom ¢lanova
Nadzornog odbora.

BLAGAJNIK/CA

Clanak 51.

. Blagajnika imenuje Skupstina Drustva na mandat od cetiri godine.

2. Blagajnik za svoj rad odgovara Skupstini Drustva.

3. Blagajnik obavlja sve poslove u vezi s materijalnim i financijskim poslovanjem Drustva u
skladu sa vaze¢im propisima o financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

4. Blagajnik vodi propisane poslovne knjige i ostale financijske dokumente, a o svom radu
Sestomjese¢no podnosi izvjesée Predsjednistvu.
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5. Blagajnik svoj posao obavlja volonterski.

VIL
POSLOVI PO PROJEKTIMA I PROGRAMIMA
Clanak 52.

Sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta te odobrenim sredstvima po ugovorima o
financiranju projekata i programa, prema potrebi se zaposljavaju voditelji i izvoditelji istih, a

mogu biti:

9.

00, SO WA e ) B e

Voditelj projekata ili programa

Koordinator projekta

Osobni asistent osobama s najveéim stupnjem invaliditeta
Gerontodomaéica osobama s invaliditetom

Radni terapeut

Psiholog

Fizioterapeut

Administrator

Tajnik

Poslovi navedeni u ovom &lanku ureduju se sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta i ugovorom o radu koji zakljutuju djelatnici sa osobom ovladtenom za zastupanje
Drustva kao Poslodavcem.

VIIL
JAVNOST RADA DRUSTVA

Clanak 55.

Rad Drustva i njegovih tijela je javan.

Javnost djelovanja Drustva osigurava se:

- izvje¥¢ivanjem &lanova o radu Drustva na sjednicama tijela Drustva

- javno$¢éu sjednica tijela Drustva, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjedtaja o radu

Drustva

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene

mreze i sl.)

- javnim priop¢avanjem
- organiziranjem posebnih dogadanja
Odluku o iskljuéenju javnosti donosi Predsjednistvo.

Clanak 56.
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Tijela Drustva duZzna su odgovoriti na upite o svom radu koje im upuéuju &lanovi i
odgovarajuca tijela vlasti.
Clanak 57.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Drustva podnosi Predsjednik/ca Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

IX.
IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 58.

Imovinu Drustva ¢&ine novéana sredstva koja je Drudtvo steklo uplatom ¢&lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov&ana sredstva koja Drudtvo stekne obavljanjem
djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti, financiranjem
programa i projekata Drustva iz drZavnog proratuna i proraduna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, druga nov¢ana sredstva ste¢ena
u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne stvari i druga imovinska prava.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Drustvo ostvari visak prihoda nad rashodima, on se
mora sukladno statutu udruge koristiti iskljugivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 59.

Drustvo raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih Statutom Drustva, u skladu sa zakonom.
O raspolaganju imovinom odlu¢uje Skupstina Drustva.

Clanak 60.

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$éa prema propisima kojima se
ureduje na¢in vodenja ra¢unovodstva neprofitnih organizacija.

Odlukom Predsjedni$tva moZe se cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje povjeriti
fizitkoj ili pravnoj osobi koja se profesionalno bavi pruzanjem usluga vodenja materijalno-
financijskog poslovanja.

Clanak 61.

Izvjed¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik/ca Drustva podnosi Skupitini na
razmatranje i prihvacanje.
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P RESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 62.

1. Drustvo prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Drustva o prestanku postojanja Drustva
- odlukom Skupstine Drustva o pripajanju drugom Drudtvu, podjelom Drustva
(razdvajanjem)
- udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

2. Odluke Skupstine Drustva iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom veéinom (2/3)
svih punopravnih poslovno sposobnih ¢lanova Skupstine.

3. Po prestanku rada Drustva, financijska sredstva iz javnih izvora sukladno Zakonu vratit ¢e
se u proracun iz kojeg su dodijeljena, a preostala materijalna imovina ¢e pripasti udruzi,
ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke
Skupstine sukladno Statutu.

4. Imovina Drustva ne moze se dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima Drustva, osobama ovlastenim
za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

LIKVIDATOR/ICA UDRUGE
Clanak 63.

Likvidatora/icu Drustva imenuje i opoziva Skupstina. Ista osoba moZe vi$e puta biti
imenovana za likvidatora/icu.

Likvidator/ica zastupa Dru$tvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva do okon¢anja
postupka likvidacije i brisanja Drustva iz Registra udruga.

XI.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Prijedlog Statuta utvrduje Predsjednistvo i upucuje Skupitini na raspravu i usvajanje.
Statut se smatra usvojenim kada ga prihvati natpolovi¢na vecina svih prisutnih punopravnih
poslovno sposobnih ¢lanova Skupstine, nakon provedene rasprave.

Clanak 65.

Postupak za izmjenu i dopunu Statuta pokrece Predsjednistvo Drustva i/ili 1/3 punopravnih
poslovno sposobnih ¢lanova Skupstine.
Izmjene i dopune Statuta Drustva donose se prema postupku za donoSenje Statuta.
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Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedni$tvu Drustva
koje je duzno prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti na dnevni red prve slijedece sjednice
Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta ili
prociSceni tekst Statuta.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjedni$tvo Drustva.

Clanak 66.

Ustroj Drustva i donoSenje opé¢ih akata Drustva uskladit ée se s odredbama ovog Statuta
najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestajé vrijediti dosadasnji Statut koji je donesen na
Skupstini Drustva dana 27. lipnja 2015. godine

Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu trenutkom donosenja, a primjenjuje se od dana ovjere nadleznog
upravnog tijela.

U Osijeku, 5. lipnja 2020. godine
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